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Padres: ¢sus Hijos Graduados Estan Listos para el Mundo Real?
Una Encuesta Nacional Refleja que los Graduados Universitarios
Tienden a Caer en Brechas en Cuanto a la Cobertura de Seguro de
Salud

Aetna y la Financial Planning Association Ayudan

a los Padres de Futuros Graduados Universitarios
HARTFORD, Conn. — Una nueva encuesta nacional refleja que si bien los padres
celebran la graduacion de sus hijos, es posible que ninguno de ellos esté preparado para
los costos del “mundo real”. Al preguntarles qué pasaria si sus hijos tuvieran una
emergencia médica o necesitaran atencion de salud y no tuvieran seguro, sélo el 44 por
ciento de los padres asegur6 que pagaria los gastos de salud de sus hijos, mientras que el
39 por ciento compartiria el costo o les ensefiaria a solicitar un préstamo. Mas de 1.4
millones de estudiantes se graduaran de la universidad este afio, muchos de los cuales ya
no seran elegibles como dependientes segun el plan de seguro de salud de sus padres y es
posible que ya no califiquen para el plan estudiantil que ofrezca su universidad. Si bien
los padres desean ayudar, el 40 por ciento admite que no cuenta con las herramientas y

los recursos para ayudar a sus hijos a planificar sus beneficios de salud.

Aetna (NYSE: AET) y la Financial Planning Association® (FPA®, Asociacion de
Asesoria Financiera) ayudan a los padres a hacer la tarea para que puedan tomar
decisiones inteligentes con respecto a los beneficios de salud y las finanzas, tanto propios

como los sus hijos, mediante el programa de educacion publica llamado Planifique Para
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Su Salud (www.PlanifiqueParaSuSalud.com). Planifique Para Su Salud es un recurso en
Internet gratuito para los padres que ayudan a los recién graduados en la transicion entre
planes de salud para evitar que se queden sin seguro. Para saber qué piensan los padres
sobre los beneficios de salud durante esta importante transicion, Aetna y Financial
Planning Association realizaron una encuesta con padres de futuros y recientes graduados
universitarios para analizar su conocimiento e inquietudes con respecto a los beneficios

de salud de sus hijos después de la graduacion.

Casi la mitad de los padres encuestados no piensa que debera pagar los beneficios de
salud de sus hijos graduados de la universidad, sino que la cobertura esta en manos del
futuro o actual empleador de sus hijos. Es posible que los padres no se den cuenta de que
no todos los empleadores ofrecen seguro de salud. De acuerdo con la Fundacion Kaiser
Family, solo el 60 por ciento de las compaiias ofrecia cobertura a sus empleados en
2005; un porcentaje menor con respecto al 69 por ciento registrado en 2000 y al 66 por
ciento registrado en 2003. Y del 95 por ciento de los empleadores de los Estados Unidos
considerados “pequefias empresas”, menos del 50 por ciento ofrece beneficios de salud,
de acuerdo con la Small Business Administration (Administracion de pequefas
empresas). Ademas, aunque un graduado consiga un empleo con beneficios, es posible

que exista un periodo de espera para ser elegible para recibir dichos beneficios.

“Los adultos jovenes constituyen un gran porcentaje de la poblacién que no tiene seguro
por estar desempleados, por tener un empleo temporal o por carecer de la cobertura, ya
que esperan gozar de buena salud”, sefial6 la doctora Melissa Welch, directora de Aetna
con sede en California. “Aunque tengan buena salud, los accidentes también ocurren
dentro de este grupo de edad. Una situacion grave puede implicar facturas médicas
importantes para una persona de cualquier edad que no tenga seguro. Queremos ofrecer
consejos, herramientas e informacion sobre beneficios de salud a los padres y adultos

jovenes para que puedan tomar decisiones informadas”.

La encuesta también demostr6é que aunque el 83 por ciento de los padres asegur6 que sus

hijos no tendran cobertura segun su poliza de seguro de salud o no estaba seguro respecto



de las reglas y politicas de su proveedor en relacion con los graduados universitarios; mas
de un tercio (37 por ciento) de los padres de futuros graduados universitarios no ha
dedicado tiempo a informarse ni a analizar el seguro de salud. Por el contrario, los padres
de estudiantes graduados el afio pasado son tres veces mas propensos a dedicar dos 0 mas
horas a buscar informacion sobre un seguro de salud para sus hijos, en comparacion con

los padres de estudiantes que atin no se han graduado.

“Cuando los adultos jovenes dan los primeros pasos en el mundo real, deben tener en
cuenta el impacto financiero de sufrir una enfermedad o un accidente”, afirmé Tracey
Baker, ASESORA FINANCIERA CERTIFICADA (CERTIFIED FINANCIAL
PLANNER™) profesional y ex presidente de Financial Planning Association National
Capital (Asociacion de Asesoria Financiera, Capital Nacional), la sucursal de la
Asociacion en el area de Washington D.C. “Sin la proteccion adicional de los beneficios
de salud, las facturas médicas pueden acumularse rapidamente. Por ejemplo, un graduado
universitario puede gastar mas de $8,000 por visitar la sala de emergencias a causa de una
fractura en el brazo. Con una cobertura de seguro, es probable que s6lo gaste unos pocos

dolares".

Si consideramos que menos de la mitad (45 por ciento) de la clase 2006 tendra un empleo
cuando se gradue y es posible que sean demasiado grandes para calificar para el plan de
sus padres, es necesario incluir los beneficios de salud en la ecuacion financiera durante
la transicion entre conseguir su primer empleo o continuar los estudios de postgrado.
Mientras buscan empleo, los graduados que tienen el plan de su familia son elegibles para
recibir cobertura segun la ley COBRA durante un periodo maximo de 36 meses; también
deberian informarse sobre planes de salud individuales para encontrar la opcién mas
econdémica. Los graduados que tienen una pdliza a través de su universidad o colegio
universitario no son elegibles para recibir cobertura segtin la ley COBRA y deberian

adquirir una pdliza de seguro de salud individual.

Planifique Para Su Salud, una sociedad entre Aetna y Financial Planning Association

(Asociacion de Asesoria Financiera), ayuda a que los consumidores tomen decisiones



inteligentes con respecto a sus finanzas y beneficios de salud en los momentos clave de la
vida, como graduarse de la escuela secundaria o la universidad, casarse, cambiar de
empleo, tener un hijo, irse a vivir solos o prepararse para la jubilacion.
PlanifiqueParaSuSalud.com ofrece herramientas y consejos de expertos, que incluyen:
e La Calculadora de Gastos de Salud, que calcula los costos anuales de atencion de
salud
e Las Prioridades en sus Beneficios de Salud, que identifica cuales son los
elementos de beneficios mas importantes para usted
e Consejos y asesoramiento para graduados universitarios y padres de graduados

universitarios

Datos Adicionales de la Encuesta

Los resultados de la encuesta indicaron que los padres necesitan mas informacion sobre

beneficios de salud.

Los puntos destacados incluyen:
e Muchos de los padres encuestados aseguraron que tendrian dudas sobre comprar
un seguro de salud para sus hijos graduados de la universidad:
- si sus hijos no recibieran beneficios de un empleador (67 por ciento);
- si sus hijos estuviesen desempleados (66 por ciento);
- si sus hijos estuviesen por graduarse de la universidad (57 por ciento).
e El cuarenta por ciento de los padres siente que no cuenta con todas las
herramientas y los recursos que necesitan para ayudar a que sus hijos tomen
decisiones informadas sobre los beneficios de salud después de la universidad.
e (asi todos los padres (95 por ciento) que no cuentan con las herramientas y los
recursos aseguraron que si contaran con esta informacion, estarian mas
comprometidos en ayudar a sus hijos a tomar decisiones sobre beneficios de

salud.



e Mais de la mitad (55 por ciento) asegurd conocer bien las reglas y politicas de su
poliza de seguro de salud con respecto al tiempo en que sus hijos tienen cobertura

después de graduarse.

Acerca de Aetna

Aetna es una de las compaiiias lideres en beneficios de atencion de salud diversificados,
que ofrece informacion y recursos a aproximadamente 28.3 millones de personas para
que puedan tomar mejores decisiones informadas sobre su atencion de salud. Aetna
ofrece una amplia gama de productos de seguro de salud tradicionales y dirigidos por el
consumidor, y servicios relacionados que incluyen servicios médicos, de farmacia, dental,
del comportamiento, planes de seguro de vida para grupos, de atencion a largo plazo y de
incapacidad, y capacidades de administracion médica. Los clientes de Aetna incluyen
grupos de empleadores, personas particulares, estudiantes universitarios, empleados de
medio tiempo y por hora, planes de salud y planes patrocinados por el gobierno.

www.aetna.com .

Acerca de la Financial Planning Association

La Financial Planning Association (FPA, Asociacion de Asesoria Financiera) conecta a
aquellos que necesitan, sustentan y proporcionan planificacion financiera. La Financial
Planning Association considera que todas las personas tienen derecho a recibir consejos
objetivos de un asesor financiero ético y competente para poder tomar decisiones
financieras inteligentes. Los miembros de la Financial Planning Association demuestran
y respaldan un compromiso profesional con la educacion y un proceso de planificacion

financiera en torno a los clientes. www.fpanet.org/public .

Sobre Planifique Para Su Salud

Planifique Para Su Salud, una campafia de educacion ptblica de Aetna y la Financial

Planning Association (FPA, Asociacion de Asesoria Financiera), ofrece a los
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consumidores la informacion que necesitan para tomar decisiones financieras y sobre
beneficios de salud que cubran sus necesidades ahora y en el futuro. El sitio en Internet se
basa en las situaciones de la vida en las que las mujeres necesitan volver a evaluar sus
beneficios de salud (carrera profesional, matrimonio, familia, vivir solas y jubilacién) y
ofrece herramientas, consejos e informacion convenientes para los consumidores que les
ayudan a tomar decisiones bien informadas. Para obtener mas informacion, visite

www.PlanifiqgueParaSuSalud.com.
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